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Az ember az érték, aki épiti a jovot

A 21. szazad kihivéasai talmutatnak a technoldgiai és kornyezeti dimenziokon: az emberi
er6forras, a vallalati kultira és a tarsadalmi feleldsségvallalas ma a fenntarthatd fejlodés
kulcstényez6i. A GYSEV Zrt., mint vasutvallalat hisz abban, hogy a hosszu tava siker és
versenyképesség alapja az ember, akinek tudasa, elkotelezettsége €s értékrendje épiti a vallalat

jovojét.

Humén politikank az ESG (Environmental, Social, Governance) szemlélet ,,S — Tarsadalmi”
pillérének egyik legfontosabb eleme. Célja, hogy biztositsa a munkavallalok jolétét, fejlodeéseét
¢s bevonasat, mikozben a GYSEV Zrt. a régid6 meghatarozo6, felelds és fenntarthato
munkaltatojaként mitkodik. A human politika hozzajarul a GYSEV Zrt. céljaihoz: a tarsadalmi
jolét noveléséhez, a munkavallaloi elégedettség erdsitéséhez és a felelds foglalkoztatas

eldmozditasahoz.

A human politika célja, hogy egységes keretet adjon a vallalat emberi er6forrasokra vonatkozé
iranyelveinek, tamogatva a fenntarthatd novekedést, a munkatarsak elkotelezettségét és a
tarsadalmi feleldsségvallalas megvaldsitasat. Hatalya kiterjed minden munkavallalora, vezetore

¢s olyan partnerekre, akik a GYSEV Zrt. értékrendjével 6sszhangban tevékenykednek.

A GYSEV Zrt. olyan szervezeti kultarat épit, amely a tiszteletre, az egyiittmiikddésre és a
feleldsségvallalasra épiil. Célunk, hogy munkatarsaink biztonsagos, tdmogatd és inspirald
kornyezetben dolgozhassanak, ahol az egyéni teljesitmeény, a fejlodés €s a kozosséghez tartozas
egyarant értéket képvisel. E kozosség kiilonleges ereje a ,,vasutas életérzés” — az a hivatastudat,

elkdtelezettség és biiszkeség, amely generaciokon at 6sszekoti a GYSEV Zrt. munkatarsait.

A vasutasnak lenni tobb mint munka: kozdsséghez tartozast, szakmai hagyomanyt és emberi
értékeket jelent. A GYSEV Zrt-nél ezt a szemléletet apoljuk, tovabbadjuk és fejlesztjiik, mert

hisziink abban, hogy a kdzos értékek €s a hivatas iranti szenvedély adjak a vallalat igazi erejét.

A munkavallaloi jolét érdekében a vallalat folyamatosan fejleszti munkakornyezetét és

biztonsagi rendszereit, versenyképes és méltanyos juttatdsi rendszert miikddtet, amely a
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munkavallalok elkotelezettségét, teljesitményét és jolétét hivatott erdsiteni. A juttatasok célja,
hogy hozzdjaruljanak a biztonsdgos megélhetéshez, a munka és maganélet egyensulyahoz,
valamint a hosszu tavi munkavallaloi lojalitashoz.

A vallalat kompenzacios és elismerési rendszere versenyképes, méltanyos €s atlathato elveken

nyugszik, amely 0sztonzi a kiemelkedd teljesitményt és megerdsiti az elkotelezettséget.

A tanulds ¢és fejlodés a GYSEV Zrt. egyik alapértéke. A képzési, mentoralasi és
utanpotlasprogramok lehetdséget adnak arra, hogy a munkatarsak naprakész tudassal, korszerii
szemlélettel és magas szakmai szinvonalon dolgozzanak. Az oktatasi intézményekkel és
szakmai partnerekkel kialakitott egyiittmiikodések hozzajarulnak a fiatal tehetségek

bevonzasahoz és a vastti szakma jovdjének biztositdsdhoz.

A vallalat elkdtelezett az esélyegyenldség mellett. Arra toreksziink, hogy minden munkatars
tiszteletteljes, elbitéletmentes és tamogatd kornyezetben bontakoztathassa ki képességeit. A
befogado kultira a GYSEV Zrt. értékrendjének alapja, amely egyszerre tarsadalmi feleldsség

és innovacios eroforras.

A GYSEV Zrt. felelos munkaltatoként aktiv szerepet vallal a kozosségek életében. Tarsadalmi
kezdeményezéseivel, kozlekedésbiztonsagi €s ismeretterjesztdé programjaival, valamint helyi

partnerségeivel hozzdjarul a régi6 fenntarthato fejlédéséhez.

A humén politika megvalositasaért a vezetés és a human erdforrés teriilet kozosen felel. A
politika érvényestilését rendszeres visszajelzések, elégedettségi felmérések, személyes interjuk,
valamint fejlesztési programok tamogatjdk. Az igy nyert tapasztalatokat a wvallalat

dontéshozatali és fejlesztési folyamataiba beépiti.

A GYSEV Zrt. folyamatosan figyelemmel kiséri human politikajanak eredményességét és
Osszhangjat ESG-céljaival. A mérhetdség €s az atlathatosag biztositja, hogy a humanpolitikai

intézkedések valodi értéket teremtsenek a munkatarsak, a vallalat és a tarsadalom szamara.
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Raaberbahn]

A GYSEV Zrt. human politikdja az emberi értékekre, a hiteles vezetésre és a fenntarthatod
mikddésre épiil. Célunk, hogy olyan munkahelyet teremtsiink, ahol a szakmai kivaldsag, a

kozosségi feleldsség €s a jovo iranti elkotelezettség egymast erdsitve formalja a fejlodést.

GYSEV - Epitsd a jovét veliink, mert nalunk az ember az érték!
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